INFORME DE GESTION EJERCICIO 2.018
EMPRESA DE DIVERSIFICACION INTEGRAL DEL ANDEVALO, S.L.U.

1. EXPOSICION DE LOS NEGOCIOS Y SITUACION DE LA SOCIEDAD.

1.1 MARCO INSTITUCIONAL:

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 86 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, y 97 del RD Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueha el Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local, la Mancomunidad de Municipios Beturia por acuerdo plenario de 7 de
octubre de dos mil tres, constituye la sociedad «Empresa de Diversificacion Integral del Andévalo, S.L.U» sociedad
publica de la Mancomunidad de responsabilidad limitada dotada de personalidad juridica propia, independiente y con

patrimonio propio.

1.2 EXPOSICION DE NEGOCIOS:

EDIA, S.L.U. comienza su actividad en diciembre de 2003, promoviendo e impulsando el desarrollo y la diversificacion
econdmica, industrial, social y cultural de la Mancomunidad de Municipios Beturia, participando en el desarrollo, gestion

e implantacion de proyectos sociales o culturales.

A partir del 25 de junio de 2008, EDIA, SLU suscribe un contrato con la Excma. Diputacién Provincial de Huelva para la
gestion del Servicio de Ayuda a Domicilio de la Diputacion Provincial de Huelva en los lotes 1° y 42 (lote 1% ZTZ

Andévalo y lote 4°: ZTS del Cinturon Agroindustrial y La Costa),

Esta actividad se convierte en el negocio estrella y principal de la empresa, ocupando actualmente el 98,64% del

volumen total de negocio de la empresa.

Durante el ejercicio 2018, el Servicio de Ayuda a Domicilio se ha prestado en veintiun municipios de la provincia de

Huelva que forma parte a su vez de las Tres Zonas de Trabajo Social:

a) ZTS del Andévalo: El Almendro, Alosno, Cabezas Rubias, Calafias, El Cerro del Andévalo, El Granado,
Paymogo, Puebla de Guzman, San Silvestre de Guzman, Sanlucar de Guadiana, Santa Barbara de Casas,
Tharsis, Villanueva de las Cruces, Villanueva de los Castillejos y La Zarza.

b} ZTSde la Costa: Cartaya y Villablanca.

¢) ZTS del Cinturén Agroindustrial: Beas, Gibraledn, Trigueros y San Bartolomé de la Torre.



Durante el ejercicio econdmico, la sociedad ha realizado las siguientes actividades encuadradas en tres grupos:
Prestacion de servicios sociales, promocion y reinsercion social, promocion y realizacion de actividades que fomentan y
desarrollan el turismo en la comarca y otras actuaciones.

En este gjercicio econdmico, los trabajos que la empresa EDIA, S.L.U. ha llevado a cabo son los siguientes:

PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES Y PROMOCION Y REINSERCION SOCIAL:

- Gestion del Servicio de Ayuda a Domicilio en las siquientes Zonas de Trabajo Social:

Andévalo.
Costa.
Cinturén Agroindustrial.

- Gestion de Unidad de Estancia Diurna de San Bartolomé de la Torre.

Realizacion de actividades en centros especializados de atencién asistencial a personas en situacion de
dependencia y, en general, todos aquellos que contribuyan a favorecer la autonomia personal y la integracién e

insercion social de cuantos colectivos ciudadanos puedan ser beneficiarios de dichas prestaciones.

- Plan Especial De Insercion Social De Personas Con Discapacidad.

El presente Plan tiene por objeto fomentar la INSERCION social de las personas con discapacidad reconocida igual
o superior al 33 % a través de la contratacién de un total de 20 personas discapacitadas, a jornada completa con
una duracion de tres meses por cada una de las contrataciones efectuadas.

Las ocupaciones ofertadas han venido determinadas por las necesidades de indole social imperantes en los

diferentes municipios y dentro de sus competencias propias conforme a la normativa de régimen Local.

- Proyecto Especial de prevencion de la dependencia y de atencién a personas menores y adolescentes y mayores

Objeto y actuaciones llevadas a cabo con el Plan de Proteccién de la Infancia y de la Juventud.
Los objetivos generales del presente plan son los siguientes:

Promover la igualdad de oportunidades en la infancia y la juventud.

Apoyar a la infancia y a la juventud en su proceso educativo.

Promocionar la salud en la infancia y la juventud.

Promover el adecuado ocio y tiempo libre en la infancia y la juventud.

Garantizar el derecho a disfrutar del medioambiente, promoviendo el respeto y conservacion hacia el
mismo.

Potenciar el valor hacia los recursos endogenos de la zona.

Promover la participacion de la infancia y de la juventud.

Favorecer el acceso a la emancipacion en el transito a la edad adulta.



Actuaciones realizadas:

1. Taller de sensibilizacion sobre la discapacidad “Lazarillo".

Objetivo: Sesion formativa sobre la discapacidad y los distintos tipos de discapacidades.
Colectivo al que va dirigido: nifios y nifias entre 6 y 12 afios de los diferentes municipios de actuacion.

2. Talleres "Cocina con Beturia”.

Objetivo: Sensibilizar a los menores y adolescentes de la importancia de conseguir buenos habitos de
comida.

3. Talleres de sensibilizacion sobre discapacidad.

4, Taller sobre Higiene del Suefio:

Objetivo: Conocer las caracteristicas del suefio fisioldgico, con sus diferentes fases y ciclos, las
diferencias interindividuales o sexuales, y los cambios existentes con la edad.

Colectivo al que va dirigido: Personas mayores de 65 afios de edad de los municipios donde se presta
la actividad principal.

5. Taller Intergeneracional Tunel del tiempo.

Objetivo: Fomento del respeto y el reconocimiento hacia las personas mayores, acercando las
realidades de la vida de las personas mayores, intercambiando conocimientos y experiencias,
Colectivo al que va dirigido: personas mayores de 65 afios.

Taller de crecimiento personal y empoderamiento para las mujeres

Taller de higiene bucedental para personas dependientes

Taller de nutricion para personas dependientes
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Taller de osteoporosis
10. Taller de diabetes

LA PROMOCION Y REALIZACION DE ACTIVIDADES QUE FOMENTAN Y DESARROLLAN EL TURISMO EN LA
COMARCA.
Realizacion de determinadas actuacicnes en las siguientes Ferias Comerciales:

Feria Gastronomica de El Andévalo en El Almendro.

Feria Ganadera de Puebla de Guzman.

Mercado Medieval de San Bartolomé de la Torre.

Feria Cinegética en San Silvestre de Guzman.

Feria Agroganadera de Villanueva de los Castillejos.

Participacion en otros eventos y ferias.

Organizacion de la Jornada “Recursos Hidricos en el Andévalo”

Organizacién de la sesion formativa "Nueva Ley de Contratos de Sector Publico.

Una ventana de oportunidades y nuevos retos”

OTRAS ACTUACIONES:
- Cocina Industrial Social
- Proyecto Piloto de Optimizacién y Promocion del buen uso de medicamentos en personas usuarias del
Servicio de Ayuda a Domicilio de EDIA



Proyecto Valagua:

El ambito de estudio del proyecto Interreg Valagua abarca diferentes espacios naturales, con diferentes figuras de
proteccion, integrados en la Red Natura 2000. Algunos contiguos y fronterizos, en ambas orillas del rio Guadiana,
constituyendo un eje vertebrador que conectan el extremo occidental de Sierra Morena, a través de todo el territorio
conacido como la Faja Piritica, con el Océano Atiantico.

El mantenimiento en un estado de conservacién favorable de estos ecosistemas de montafia, fluviales, riberefios y de
marismas resulta esencial para la conservacion de un gran numero habitat y especies de flora y fauna de la Directiva
92/43/CEE.

Las actuaciones realizadas a través del Proyecto Valagua son:
BAJADA RIO GUADIANA (VALAGUA)

JORNADA MULTIAVENTURA MUJERES (VALAGUA)
VISITA PRESA CHANZA (VALAGUA)

VISITA PRESA ANDEVALO (VALAGUA)

JORNADA RECURSOS HIDRICOS (VALAGUA)
SENDERO TRANSFRONTERIZO (VALAGUA)
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- COLABORACION CON LA ASOCIACION AFA HUELVA,
Asaciacion de Familiares de Personas con Alzheimer y con otras demencias de Huelva. (Libro Juan Marioneta de José

Luis Rodriguez)

- Aportacion de mejoras al PLAN DE IGUALDAD.

- Continuacién del PLAN DE APOYO A LA CONTRATACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD, con la
incorporacion del 2% de personas con discapacidad.

- PLANES DE FORMACION propios de la empresa EDIA, S.L.U. que favorecen la cualificacién profesional de los
trabajadores y trabajadoras de la empresa, en especial la realizacion de programas de maestria y programas
formativos de alta calidad.

-PERSONAL TECNICO

Respansable Calidad. PRL y Medio Ambiente:

Reglamento General de Proteccion de Datos, 35 horas.

- PERSONAL SAD

Proteccion de Datos Personales, de dos horas. Personal de Cartaya y Villablanca.

- PERSONAL UED PUEBLA- DIRECTORA



Mantenimiento Higiénico Sanitario de Instalaciones de Riesge en Transmisién de Legionella de 25 horas...

2. SITUACION DE LA EMPRESA.

La situacion de la sociedad y la evolucion de los negocios durante el ejercicio 2018 queda reflejada en los estados

econdmicos financieros de la empresa que queda sometida a aprobacion por la Junta General de la sociedad. En el

ejercicio economico 2018, la cifra de negocios ascendi6 a 8.338.403,99 €. Siendo el Resultado después de Impuestos

de 31.578,82€. (B).

3. EQUILIBRIO PATRIMONIAL

El Patrimonio Neto de la Empresa asciende a 4.749.936,01 € superando la cifra total de Activos no corrientes, que

asciende a 99.397,22 €. A fecha de 31 de diciembre de 2018, la sociedad adopta una posicion de equilibrio patrimonial y

estabilidad Financiera.

Es decir, que el pasiva fijo financia todo el activo no corriente, mas una parte del activo circulante. Por lo cual el fondo

de maniobra de la empresa EDIA, SLU es positive y amplio, la empresa esta preparada para hacer frente a cualquier

tipo de deuda.

4. PRINCIPALES RATIOS FINANCIEROS

RATIOS

El ratio de tesoreria inmediata, 9.13, sobrepasa el valor 6ptimo en

- cualquier empresa que se encuentra en los valores comprendidos entre
03y04

| La ratio de solvencia inmediata, 16.71 sobrepasa el valor optimo en

| cualquier empresa que se encuentra en los valores préximos al 1. Este

exceso en solvencia, se puede interpretar como Recursos necesarios

| para atender a las necesidades inmediatas de financiacion del coste de

personal, que pueda provocar la situacion de incertidumbre financiera que

existe en el area de los servicios sociales de las administraciones publicas.

RATIO DE TIPC
TESORERIA L
INMEDIATA o
RATIO DE (R+D) IPC
SOLVENCIA
INMEDIATA

116,71
RATIO DE FP/EXIGIBLE
AUTONOMIA
FINANCIERA 16,10

El Ratio de Autonomia Financiera, representa la necesidad de una

empresa de acudir al endeudamiento para poder seguir con el desarrollo de
su aclividad. En el caso de EDIA, SLU, el ratio es positivo de 16.10, indica
que la sociedad es sobradamente autosuficiente para hacer frente con

sus propios recursos al pasivo exigible.

RENTABILIDAD  BAI/ACTIVOTOTAL
ECONOMICA

0,01

| El ratio de rentabilidad economica de EDIA, SLU es de 0.01, mide la
| capacidad que tiene la sociedad en generar beneficios. El valor 6ptimo es

| aquel que sea mayor que el coste de la deuda. En el caso de nuestra




| sociedad, el coste de la deuda es cero, por lo que ‘se demuestra la |
3 rentabilidad econdmica de EDIA, SLU.

RENTABILIDAD %BENEFICIONETOIFP La rentabilidad financiera mide la rentabilidad obtenida de los factores
FINANCIERA ‘ ' productivos respecto a los resultados obtenidos una vez pagado intereses e
001 | impuestos, y depende de la rentabilidad economica, y de la composicion del

| patrimonio y deudas. EDIA, SLU, presenta una rentabilidad financiera

positiva.

5. ACTIVIDADES EN INVESTIGACION Y DESARROLLO

No existen

6. ACONTECIMIENTOS IMPORTANTES OCURRIDOS DESPUES DEL CIERRE DEL
EJERCICIO.,

26.12.2018: Publicacién de la contratacion del Servicio de Ayuda a Domicilio, mediante procedimiento abierto y por 2
lotes diferenciados.

Valor estimado del contrato 40.572.900 EUR.

Plazo de Ejecucion: 1 Afio(s), mas 1 afio de prérroga.

Clasificacion CPV

» 85312000 - Servicios de asistencia social sin alojamiento.
* 85320000 - Servicios sociales.

LOTE DE ADJUDICACION NUMERO 1:
o  ZBSS CINTURON AGROINDUSTRIAL
o  ZBSS CONDADO NORTE
o  ZBSS CONDADO SUR
o  ZBSSCOSTA
o  ZBSSRIBERA DEL TINTO

- LOTE DE ADJUDICACION NUMERO 2:
0o  ZBSSANDEVALO

ZBSS CUENCA MINERA

ZBSS SIERRA ESTE

ZBSS SIERRA OESTE
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17.01.2019: Recurso interpuesto ante el Tribunal Administrativo de Recursos en Materia de Contratacion, por la
Asociacion Estatal de Entidades de Servicio de Ayuda a Domicilio (ASADE), por el que se interpone recurso especial en
materia de contratacion contra el Acuerdo de Pleno de la Diputacion Provincial de 12 de diciembre de 2018 por el que

se aprueban los Pliegos y Anexos que rigen la licitacidn del Servicio de Ayuda a Domicilio.



24.01.2019: El Tribunal RESUELVE:

PRIMERO: Admitir a tramite el Recurso, de conformidad con lo establecido en el art. 56 de la Ley 9/2017.

SEGUNDOQ: Suspender el procedimiento hasta la resolucion definitiva del presente recurso, de conformidad con lo
establecido en el Art. 49de la LCSP.

25.01.2019: NOTA ACLARATORIA DEL Tribunal de Recursos Contractuales.
Que dicha suspension se extiende al plazo concedido para la presentacion de ofertas o proposiciones en la presente

licitacién.

18.03.19: El tribunal de Recursos contractuales, levanta la suspension del procedimiento. Abriendo de nuevo el plazo de

presentacion de ofertas hasta el 22.04.2019.

A fecha de hoy, el procedimiento sigue abierto. A tener en cuenta que, EDIA, SLU, no cumple el requisito de solvencia
econdmica exigido por el P.C.A del servicio de ayuda a domicilio de la Excma. Diputacion Provincial de Huelva, por lo

que no permite que participe en este procedimiento.

7. ADQUISICIONES DE ACCIONES PROPIAS DURANTE EL EJERCICIO 2018

No se ha realizade ninguna operacion con acciones propias durante el ejercicio 2018.

8. EVOLUCION PREVISIBLE DE LA SOCIEDAD

En el préximo ejercicio 2019, EDIA, S.L.U., tiene como propdsito comenzar la instalacion de la cocina industrial social,

se realizara a través de tres expedientes de contratacion:

1. Tipo de contrato: MIXTO SUMINISTRO Y OBRAS

Objeto del contrato: Distribucion del Interior de Cocina Industrial Social con Recintos Modulares y Suelo
Sanitario

Procedimiento SIMPLIFICADO

Valor estimado del contrato: 97.104,17 € (SIN IVA)

Presupuesto base de licitacion IVA excluido: 97.104,17 € IVA%: 21

Presupuesto base de licitacion IVA incluido:117.496,04 €

Periodo maximo para el suministro: 1 mes  Duraciéon maxima: 1 mes

2. Tipo de contrato: SUMINISTRO

Objeto del contrato: Dotacion de Instalaciones Frigorificas Cocina Industrial Social



Procedimiento SIMPLIFICADO

Valor estimado del contrato: 101.605,70 € (SIN IVA)

Presupuesto base de licitacion IVA excluido: 101.605,70€ IVA%: 21
Presupuesto base de licitacion IVA incluido:122.942,89 €

Periodo maximo para el suministro: 1 mes  Duracién maxima: 1 mes

3. Tipo de contrato: SUMINISTRO

Objeto del contrato: EQUIPAMIENTOS PARA COCINA INDUSTRIAL SOCIAL
Procedimiento SIMPLIFICADO

Valor estimado del contrato: 98.122,25 € (SIN IVA)

Presupuesto base de licitacion IVA excluido: 98.122,25 € [VA%: 21
Presupuesto base de licitacién IVA incluido:118.727,92 €

Periodo maximo para el suministro: 1 mes  Duracién maxima: 1 mes

Por otro lado, la empresa continuara con el desarrollo y ejecucion de las actividades englobadas en su objeto
social, por lo que realmente de cara a establecer una primera planificacion temporal de las actividades que pretendemos

ejecutar para este afio por la Sociedad, a continuacion, mencionaremos un conjunto de ellas;

. Servicio de Ayuda a Domicilio.

. Unidad de Estancia Diurna de San Bartolomé.

8 Unidad de Estancia Diuma de Puebla de Guzman.

| Implantacién del Plan de Prevencion de Delitos (Compliance).

. Continuidad con el Plan De Calidad, de Estabilidad en el empleo y el Plan De lgualdad.

. Continuidad, desarrollo y ejecucion de Planes de Formacion propio de la empresa EDIA, S.L.U. que favorezcan la
cualificacion profesional de los trabajadores y trabajadoras de la empresa, en especial la realizacion de programas
de maestria y programas formativos de alta calidad.

. Continuidad con actuaciones enmarcadas dentro del Proyecto Valagua.

. Continuidad con Proyecto Piloto de Optimizacion y Promocion del buen uso de medicamentos en personas

usuarias del Servicio de Ayuda a Domicilio de EDIA.



En Villanueva de los Castillejos a 05 de marzo de 2019 se formula el presente informe de gestion que firman los

miembros del Consejo de Administracion.
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