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BASES PARTICULARES DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y CONTRATACIÓN PARA CUBRIR 
LA NECESIDAD TEMPORAL DE PERSONAL COMO MONITOR/A DE GRAFITI Y LETTERING 
ENCARGADO DE LA EJECUCIÓN DE TALLERES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y SOCIAL 
PARA LA INFANCIA Y LA ADOLESCENCIA ENMARCADOS EN EL CONTRATO SUSCRITO 
CON LA EXCMA. DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE HUELVA Y SUS POSIBLES PRÓRROGAS. 
EXPEDIENTE: 23seA14C. 

 

LISTADO DE PERSONAS EXCLUÍDAS 

 

 

 

1: DNI, 2: CARNET DE CONDUCIR 

 

LISTADO DE PERSONAS ADMITIDAS 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

NOMBRE Y APELLIDOS MOTIVO DE EXCLUSIÓN 
Jenifer Molina da Silva 1, 2 
María José martín Santana 1, 2 
Pablo Macías Trinidad 1, 2 

NOMBRE Y APELLIDOS 
Virginia Pineda Ogalla 
Víctor García Delgado 
Alejandro Cristino Asuero 
Juan José Vega Monge 
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LISTADO DE PERSONAS QUE PASAN A LA FASE DE ENTREVISTA 

 

 

 

 

*Las personas que pasan a la fase de entrevista son aquellas que obtienen un mínimo de 1 
punto en la valoración de méritos de acuerdo a las bases de la convocatoria. 

 

 

 

En Villanueva de los Castillejos, a 22 de enero de 2025. 

 

NOMBRE Y APELLIDOS 
Virginia Pineda Ogalla 
Víctor García Delgado 
Alejandro Cristino Asuero 
Juan José Vega Monge 


