JOSE ALBERTO MACARRO ALFONSO (1 de 1)

PRESIDENTE
HASH: 4b63d0b5d0d6dda228861958affd0e95

Fecha Firma: 23/04/2025

ANUNCIO

Mediante Resolucion de Presidencia n® 2025-0066, de fecha 23/04/2025, han sido aprobadas las bases generales que han
de regir la convocatoria y proceso de seleccion para para la contratacion temporal por circunstancias de la produccion
imprevisibles de 1 técnico para el programa de proyectos integrales para la insercién laboral (SC/ICV/0170/2023)
financiado con fondos europeos hasta fin de proyecto, por el sistema de concurso, abriéndose el plazo de
presentacion de solicitudes, que serd de 5 dias habiles, a contar desde el dia siguiente de esta

publicacidn:

ANEXO I

BASES PARA LA CONTRATACION CON CARACTER TEMPORAL POR CIRCUNSTANCIAS
DE LA PRODUCCION IMPREVISIBLES, DE UN TECNICO/A PARA EL
PROGRAMA DE PROYECTOS INTEGRALES PARA LA INSERCION LABORAL
(SC/ICV/0170/2023) FINANCIADO CON FONDOS EUROPEOS HASTA FIN DE
PROYECTO

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

El objeto de las presentes bases es regular el procedimiento de seleccién, para cubrir 1 puesto de Técnico/a para
Programa de Proyectos Integrales, supeditados a la Resolucién de Concesién de la mencionada subvencion para el
desarrollo del Programa Proyectos Integrales para la Insercién Laboral convocatoria 2023, regulados en la orden de 29
de septiembre de 2023, por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesién de subvenciones publicas, en
régimen de concurrencia no competitiva, del Programa de Proyectos Integrales para la Insercién Laboral, cuya duracién
sera hasta fin de programa (junio 2025), con la intencién de cumplir los objetivos planteados y aprovechar al maximo la

subvencién que sea concedida.

Dado los escasos recursos humanos y técnico con los que se cuenta en dicho servicio, es por lo que se hace necesario
contar, ademads, con una Bolsa de Trabajo con el objeto de cubrir las posibles vacantes que pudieran producirse . La
creacion de una bolsa de trabajo pretende mejorar la calidad de las prestaciones que actualmente reciben los ciudadanos
y, en especial, agilizar los procesos selectivos para cubrir las necesidades temporales de personal, teniendo en cuenta

los méritos aportados por los aspirantes, relativos a la experiencia profesional y formacién.
La formacién de la bolsa de empleo se ajusta a las determinaciones del articulo 115 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de
Funcién Publica de Andalucia. Se formara a través de un procedimiento 4gil con garantia de los principios de igualdad,

mérito, capacidad, publicidad y celeridad.

Es objeto de la presente convocatoria la provisiéon como personal laboral temporal, de UN puesto de trabajo de
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convocatoria 2023, encuadrado en el Grupo B, por el sistema de Concurso, por circunstancias de produccién

imprevisible.

Descripcién del puesto:

Denominacién: Técnico/a para Programa de Proyectos Integrales.

Categoria: B

N.° de puestos a cubrir: 1

Titulacion requerida: Titulacién universitaria en Ciencias Humanas y Sociales.

Tipologia contractual: contrato laboral de duracién determinada por circunstancias imprevisible de la produccién, a
tiempo completo.

Funciones: Las funciones del puesto seran, con caracter general, las derivadas de la categoria profesional.

Retribucion: Retribuciones cofinanciadas conforme a la Orden de 29 de septiembre de 2023, por la que se aprueban las
bases reguladoras para la concesién de subvenciones publicas, en régimen de concurrencia no competitiva, del

Programa de Proyectos Integrales para la Insercién Laboral, cuya duracién sera hasta fin de programa (junio 2025)

La realizacién del proceso selectivo se ajustara al sistema de concurso, con garantia en todo caso, de los principios de

igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

2.- MODALIDAD DE CONTRATACION.

La modalidad de contrato serd Temporal por circunstancias de la produccién imprevisible, jornada completa, con una
duracién hasta fin de programa.

El caracter de los contratos sera temporal y en régimen de dedicacion completa de Lunes a Viernes.

Las funciones y tareas seran las descritas en la Orden de 29 de septiembre de 2023, por la que se aprueban las bases
reguladoras para la concesién de subvenciones ptiblicas, en régimen de concurrencia no competitiva, del Programa de
Proyectos Integrales para la Inserciéon Laboral. Entre ellas se encuentran las siguientes: aquéllas relacionadas con

orientacion laboral y formacién, y que promuevan la insercién laboral, asi como el acompafiamiento en el empleo.

3.- NORMATIVA APLICABLE.

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local (en adelante, LRBRL); en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TRLEBEP); en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (TRLET), en su
modificacion dada por el Real Decreto Ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral,
la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacién del mercado de trabajo; en el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local (TRRL); en el el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracién Local; y,

supletoriamente, en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
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del Personal al servicio de la Administracién General del Estado y de Provisiéon de Puestos de Trabajo y Promocion

Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administraciéon General del Estado (RGI).

4.- REQUISITOS GENERALES DE LAS PERSONAS ASPIRANTES
4.1 Generales:

e  Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el art. 57 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Ptblico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en el
supuesto de acceso al empleo publico de nacionales de otros Estados.

®  Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e No padecer enfermedad ni estar afecto por limitacién fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio de
las correspondientes funciones.

e  Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

e No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o
escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los

mismos términos el acceso al empleo publico.

4.2  Técnico/a:

*  Deberd contar, en todo caso, con el dominio de internet y de herramientas ofimaticas.

e  Estar en posesion de una titulacion universitaria en Ciencias Humanas y Sociales.

e Deberd acreditar formacién y/o experiencia profesional, relacionada con alguno de los siguientes ambitos:
orientacion y acompafiamiento en el empleo, disefio de itinerarios personales para la insercion,

formacién/informacion sobre el mercado de trabajo, prospeccion e intermediacion laboral, y administracion.

5.- SOLICITUDES Y PLAZO DE PRESENTACION DE LOS ASPIRANTES.

5.1. Solicitudes
Quienes deseen participar en el presente proceso selectivo deberan presentar solicitud a la presidenta de la
Mancomunidad de municipios Beturia (Anexo II), en la que manifiesten su voluntad de participar en el mismo,
haciendo constar sus datos personales, nimero del documento nacional de identidad y domicilio a efectos de

notificaciones, en los servicios centrales de la Mancomunidad en Calle Gibraleén, 43 de Villanueva de los Castillejos.

En el supuesto de presentarse por correo, se hard en sobre abierto para que la instancia sea fechada y sellada antes de
su certificacion, dirigiendo el envio a la Presidencia de la Mancomunidad de municipios Beturia, en la direccién antes

expresada.
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Las personas aspirantes que opten por presentar su solicitud en registro distinto al de la Mancomunidad, deberan
comunicarlo a esta mediante correo electrénico a la direccién beturia@beturia.es en el mismo dia en el que se
acredite la imposicion en dicho registro o en la Oficina de Correos, adjuntando justificante con la fecha de

presentacion dentro del plazo.

La participaciéon de las personas interesadas mediante su inscripcién en el presente proceso selectivo implicara la

aceptacion integra de las bases reguladoras de la convocatoria en todos sus términos y condiciones.

5.2. Documentacion que debe adjuntarse a la solicitud
Junto a la solicitud, debera presentar debidamente cumplimentado ANEXO III adjunto a las presentes bases, con todos

los méritos alegados en el curriculum vitae que deben acompaiiar a la solicitud

Los méritos deben ser justificados y acreditados por los aspirantes con la siguiente documentacion:

5.2.1. Para la experiencia profesional:

¢ Informe de vida laboral de la Seguridad Social actualizado junto con:

e Servicios prestados en el Sector Publico: Certificacién de Secretaria General o cualquier otro érgano de la
Administracién con competencias en materia de personal, donde consten certificado de Servicios Previos, o los
contratos de trabajo correspondientes al periodo que se aleguen.

e  Servicios prestados en el Sector Privado: contrato de trabajo correspondiente al periodo de que se alega en el
informe de vida laboral y/o certificados de empresas en los que debe constar: los datos de la empresa, los datos
de la persona trabajadora, el tiempo en el que ha estado contratado, tanto la fecha de alta como la de baja y el
puesto que ha desempefiado.

¢ Certificado de funciones relacionado con el puesto siempre y cuando en el contrato de trabajo no esté lo

suficientemente claro.

5.2.2. Para los cursos de formacion y perfeccionamiento:

e Certificado acreditativo expedido por el 6rgano o entidad que imparti6 u homolog6 el curso o, en su caso,
fotocopia del titulo o diploma obtenido.

o Los méritos no justificados documentalmente no seran valorados. En ninglin caso se podrd presentar
documentacién con posterioridad a la fecha de presentacion de las solicitudes.

® A lasolicitud, se acompafiard el curriculum vitae, fotocopia simple del D.N.I. o pasaporte (para quien no tenga
nacionalidad espafiola), de la titulacién requerida para acceder al puesto, asi como los documentos relativos
a la acreditaciéon de la formaciéon complementaria y experiencia profesional a baremar y formulario de auto

baremo (Anexo IIT) cumplimentado.

5.3. Plazo de presentacion de solicitudes.
El plazo de presentacion de solicitudes sera de 5 DIAS HABILES, contados a partir del siguiente de la publicacién esta

convocatoria en el Tabl6n de Anuncios y en la pagina web de la propia Mancomunidad.
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6.- LISTA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS.
Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Presidencia dictara resolucién aprobando la lista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos con indicacién de las causas de exclusién y se hara ptiblica en el Tablén de Anuncios y

en la web de la propia Mancomunidad.

Los/as aspirantes excluidos y omitidos contenidos en la citada lista dispondran de un plazo de 3 DIAS HABILES,
contados a partir del dia siguiente a la publicaciéon de la Resolucién en el Tablén de anuncios y en la web de la
Mancomunidad de Municipios de Beturia, que hayan motivado la exclusién u omisién. Los aspirantes que dentro del

plazo sefialado no subsanen dicha exclusién u omisién, quedaran definitivamente excluidos de la convocatoria.

En el plazo de subsanacién no se podrdn alegar méritos no expresados en la solicitud inicial, asi como presentar

documentacion no adjuntada con la solicitud inicial.

En el supuesto de que no hubiese sido formulada subsanacién alguna, la lista provisional de aspirantes admitidos y

excluidos quedara elevada a definitiva.

Finalizado el plazo de subsanacién de solicitudes, y resueltas las mismas, por la Presidencia de esta Mancomunidad se
dictard Resolucién aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos, asi como el nombramiento del Tribunal
Calificador y la fecha de entrevista la cual se hara piblica mediante su exposicion en el Tablén de Anuncios y en la web

de la entidad.

7.- TRIBUNAL CALIFICADOR.
La designacién del Tribunal Calificador se efectuara por resolucion del Presidente de la Mancomunidad y estara
constituido por:
*  Presidente/a: A designar por la persona titular de la Presidencia de la Mancomunidad de
Municipios de Beturia.
® Vocales: dos a designar por la persona titular de la Presidencia de la Mancomunidad de Municipios
Beturia.
e  Secretario/a: A designar por la persona titular de la Presidencia de la Mancomunidad de Municipios de

Beturia, con voz y sin voto.

Dicha designacion realizada por resolucién de Presidencia se publicara en la sede electrénica de esta Mancomunidad,

asi como en su Tablén de Anuncios.

La totalidad de miembros del Tribunal tendran una titulacion igual o superior a la exigida para el acceso al puesto
objeto de la convocatoria, pudiéndose recabar la cooperacion de otras administraciones publicas para la composicion

del Tribunal.
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La modificacion del Tribunal Calificador, en caso de que fuese necesaria, se efectuard por resolucion motivada del

Presidente.

Los organos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros. La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera a siempre a titulo individual, no

pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Los miembros del Tribunal Calificador deberan abstenerse de formar parte de la misma cuando concurran en ellos
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran promover recusacion a cualquiera de sus miembros, en los términos

previstos en los articulos 23 y 24 de la LRJSP y articulo 13.4 del RGIL

De igual forma, no podran formar parte del Tribunal Calificador el personal funcionario o laboral fijo que, en el ambito
de sus actividades privadas, hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la
misma o equivalente categoria a la que corresponden las plazas convocadas, en los cinco afios anteriores a la
publicacion de la convocatoria, e igualmente si hubieran colaborado durante ese periodo de algiin modo con centros de

preparacion de opositores de la categoria a la que pertenezcan las plazas convocadas.

El tribunal Calificador podra disponer la incorporacion a sus trabajos de personal especialista para aquellos aspectos
concretos del proceso selectivo debido a la especializacion técnica del trabajo a realizar. Su funcidn se circunscribe a un
mero asesoramiento, es decir, actiian con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del Tribunal. Los
asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a
consecuencia de su colaboracién con el Tribunal Calificador. Su colaboracion con el 6rgano de seleccidon serd de
asesoramiento y en el ejercicio de sus especialidades técnicas. A los asesores y colaboradores les seran de aplicacion las
mismas prohibiciones de participaciéon y causas de abstencion y recusacion que a los miembros del Tribunal

Calificador.

Para la valida constitucion del Tribunal Calificador, a efectos de la celebracion de las sesiones, deliberaciones y toma de
acuerdos, se requerira la presencia de las personas que ostenten la condicion de Presidente/a o Secretario/a o, en su

caso, de quienes les sustituyan, y de la mitad al menos del resto de sus miembros.

Las deliberaciones del Tribunal Calificador no seran publicas y tendran el caracter de secretas. En cualquier momento,

la Comision de Valoracion podra requerir a los aspirantes para que acrediten su personalidad.

El Tribunal Calificador adoptara sus acuerdos por mayoria de los miembros presentes en cada sesiéon. En caso de
empate se repetira la votacion una segunda vez en la que, si persiste el empate, éste lo dirimira el/la Presidente/a con su
voto de calidad. Para las votaciones se seguird el orden establecido en el Decreto de nombramiento de los miembros del

Tribunal Calificador, votando el/la Presidente/a en ultimo lugar.
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Durante el desarrollo de la convocatoria, el Tribunal Calificador resolvera todas las dudas o incidentes que pudieran
surgir en la aplicacion de las bases de la convocatoria, y adoptara los acuerdos que garanticen el buen orden del proceso

en lo no previsto expresamente por aquéllas.

Las actuaciones del Tribunal Calificador se ajustaran a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Piblicas. Previa convocatoria del Presidente designado,
el Tribunal celebrara su primera sesion antes de iniciar el procedimiento de baremacion o calificacion y en la misma

acordara todas las decisiones que correspondan en orden al correcto desarrollo de la valoracion de méritos.

8.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION.
El sistema de seleccién sera el de concurso valorandose por el Tribunal del Procedimiento de Selecciéon de Empleo
Temporal de la Mancomunidad de Municipios Beturia los méritos de cada persona. La calificacion final sera la suma de
todos los puntos obtenidos por cada aspirante.
Durante el concurso, el Tribunal procederd a valorar los méritos y servicios de los aspirantes que hayan sido

considerados como admitidos, de la siguiente manera:

A) LA EXPERIENCIA PROFESIONAL se valorara de acuerdo con los siguientes criterios:
A.1.) Por cada mes completo de servicios prestados en cualquier Administracién Publica, en el mismo puesto
con igual contenido y funciones al que se opta: 0,4 puntos por cada mes completo.
A.2)) Por cada mes completo de servicios prestados en cualquier Administracion Publica, en puesto
relacionado: 0,2 puntos por cada mes completo.
A.3.) Por cada mes completo de servicios prestados en empresas privadas, en el mismo puesto con igual
contenido y funciones al que se opta: 0,4 puntos por cada mes completo.
A.4.) Por cada mes completo de servicios prestados en empresas privadas, en puesto relacionado: 0,2 puntos

por cada mes completo.

La puntuacién maxima en este apartado sera de 5 puntos.

B) LOS CURSOS DE FORMACION se valoraran de acuerdo con los siguientes criterios:

Cursos, y Jornadas: por la participaciéon como asistente en cursos, y jornadas de formacién y perfeccionamiento
impartido por Instituciones Publicas u homologadas oficialmente para la imparticion de actividades formativas,
incluidas todas las acciones formativas realizadas al amparo de los Acuerdos de Formacién Continua de las
Administraciones Ptblicas, cuyo contenido tenga relacién directa con las funciones a desarrollar en el puesto de trabajo:

-De duracion superior a 200 horas: 1 punto.

-De duracion superior a 99 horas: 0,50 puntos.

-De 50 a 99 horas: 0,25 puntos.

-De 30 a 49 horas: 0,10 puntos.

Aquellos méritos formativos en los que no se acrediten debidamente las horas, no seran tenidos en cuenta.

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 7 de 16

Verificacion: https://mancomunidadbeturia.sedelectronica.es/

14
N
N
[
[
—
[}
I3
g
=
w
~
o
_
o
w
w
©
=
X
o
~
N
w
~
c
9
o
<
kel
o
>
°
Q
o




Los documentos a presentar seran titulos o diplomas donde se expresen claramente los datos para su valoracion.

En ningln caso se tendran en cuenta los méritos no justificados.

La puntuacién maxima en este apartado sera de 5 puntos.

En caso de empate en la puntuacién final, el orden se resolvera atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en cada uno

de los siguientes factores y por el siguiente orden:

1.

Mejor puntuacion en el apartado correspondiente a la experiencia en el mismo puesto con igual contenido y

funciones

2. Si el empate persiste, se atenderd a la mayor puntuacién obtenida en el apartado correspondiente a los cursos de

formacion segtin baremacion que excedan los maximos seglin convocatoria.

3. Si persiste el empate se resolvera por sorteo entre los aspirantes empatados.

9.- SELECCION DE LOS ASPIRANTES.

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal publicard en el Tabléon de Anuncios y en la web de la

Mancomunidad de Municipios Beturia la relacion provisional de los mismos con la puntuacién obtenida por cada uno

de ellos, y propondré a la Presidencia la contrataciéon provisional temporal de la persona que resulte seleccionada,

pudiéndose interponer cualquier reclamacién o alegacién ante el propio 6rgano de seleccion, dentro del plazo de TRES

DIiAS HABILES, a contar del siguiente a la publicacién del Anuncio de la relacién provisional. Las alegaciones no

tendran caracter de recurso y seran resueltas en la relacién definitiva con la puntuacién final de los aspirantes.

10.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Las personas aspirantes propuestas dispondran de un plazo de 3 DIAS HABILES a contar desde el dia siguiente a aquel

en que se haga publica la propuesta de Tribunal, para presentar en el Departamento de Recursos Humanos de la

Mancomunidad de Municipios Beturia:

a) Original del D.N.I.

b) Original del titulo académico exigido o del documento oficial de solicitud del mismo y abono de los derechos de
expedicion.

¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

d) Declaracion jurada o promesa de no desempeflar puesto de trabajo retribuido en cualquier Administracién

Ptblica, referido al dia de toma de posesion, atendiéndose a lo dispuesto en el art. 10 de la Ley 53/1984, de 26 de
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diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas, ni actividad privada
sujeta a reconocimiento de compatibilidad.

e) Originales de todos los méritos acreditados y valorados en la fase de concurso.

11. BOLSA DE EMPLEO.

El Tribunal no podréd proponer mas de un aspirante. No obstante, relacionara por el orden de puntuacién obtenido, de
mayor a menor, al resto de los aspirantes que superen el proceso de seleccién y no resulten contratadas a los efectos de

constituir una bolsa de trabajo, para el presente puesto objeto de la convocatoria.
La vigencia méaxima de la bolsa sera la del Programa al que va ligado la presente convocatoria.

Los llamamientos, en los casos de ser necesarios, se realizaran por riguroso orden de puntuacion, y la renuncia al puesto
que se ofrezca significara pasar al tdltimo lugar de la lista, salvo que se justifique documentalmente que la persona
llamada se encuentra en situacién de baja por enfermedad, maternidad o riesgo durante el embarazo, o estar trabajando
en el momento del llamamiento, en el plazo de 3 dias habiles. Por la persona que efectie los llamamientos se expedira

diligencia en el expediente de la bolsa, anotando fecha y hora de las llamadas asi como su resultado.

Las personas incluidas en la bolsa de trabajo tendran que presentar datos personales suficientes que permitan su pronta

localizacién, siendo responsables de que estén actualizados en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacién por medio de la comunicacién telefénica, la telegrafica con acuse de recibo
o el correo electrénico con acuse de recepcion, si no fuese posible el contacto en veinticuatro horas se acudird a la
persona siguiente. Si se opta por la comunicacion telefénica, se realizaran un minimo de tres intentos de contacto entre

las 09:00 y las 14:00 horas, con un intervalo de 30 minutos entre cada llamada.

Quedaré anotacion escrita de lo que se indica en este niimero en el servicio correspondiente, dandose traslado inmediato

de informe escrito a la Secretaria de la Corporacién para conocimiento y constancia.

La persona integrante de la bolsa de trabajo que reciba propuesta de oferta de trabajo, en los términos descritos
anteriormente, debera proceder a la aceptacion o rechazo de la misma, en un periodo maximo de 24 horas, salvo que por

circunstancias excepcionales o de fuerza mayor.

12. IMPUGNACIONES

12.1. A los efectos de plazos de posibles recursos contra estas bases, serd determinante la fecha de publicacion de las
mismas en el Tablén de Anuncios de la Mancomunidad alojado en su Sede Electrénica.

12.2. Contra las presentes Bases se podra interponer, con cardcter potestativo, recurso de reposicién ante la mismo
organo que las dicté en el plazo de un mes, de conformidad con lo previsto en los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o interponer

directamente recurso contenciosos administrativo ante el Juzgado de dicho orden jurisdiccional de Huelva, en el plazo
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de dos meses, conforme a lo previsto en el articulo 46, en relacion con el articulo 8, ambos de la Ley de la Jurisdiccién

Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicién de recurso de reposicién, se deberd esperar a que éste se

resuelva y notifique o bien a que pueda ser entendido como desestimado en virtud de silencio.

120.3. No obstante, lo anterior, los interesados podran presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en

defensa de sus derechos o intereses.

13. PROTECCION DE DATOS

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, la proteccién de datos personales y garantia

de los derechos digitales y al Reglamento 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016

relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre

circulacién de estos datos, se le informa lo siguiente:

A)

B)

C)

D)

Que de acuerdo con lo establecido en la normativa anteriormente citada, la recogida t tratamiento automatizado
de los datos de caracter personal solicitados mediante el presente procedimiento tiene como finalidad la de
seleccionar el candidato/a para cubrir el puesto ofertado. Sus datos seran incluidos en los registros de
actividades de tratamiento a los efectos de poder tramitar el procedimiento de seleccion.

Que los candidatos que participen en la presente convocatoria estan obligados a proporcionar los datos
solicitados por el ayuntamiento de Berrocal. Implicando la negativa a suministrar esos datos, la imposibilidad
de participar en el proceso de seleccion.

Que los candidatos que participen en la presente convocatoria prestan su consentimiento para el tratamiento de
sus datos de caracter personal por el Ayuntamiento de Berrocal bajo su finalidad anteriormente indicada.

Que los candidatos que participen en la presente convocatoria tienen el derecho a oponerse al tratamiento de
cualquiera de sus datos que no sean imprescindibles para la celebracién del proceso de seleccién y a su

utilizacién para cualquier finalidad distinta del mantenimiento de su relacién en el citado proceso de seleccion.

En todo momento, podran ejercer sus derechos de acceso, rectificacién, supresion, oposicién, limitacién de su

tratamiento y portabilidad, cuando dichos derechos sean aplicables.

En Villanueva de los Castillejos, a fecha de firma electrénica

EL PRESIDENTE

Fdo.: José Alberto Macarro Alfonso
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ANEXO II

SOLICITUD PARA PARTICIPAR PROCESO SELECTIVO DE CONTRATACION CON CARACTER
TEMPORAL POR CIRCUNSTANCIAS DE LA PRODUCCION IMPREVISIBLES, DE UN TECNICO/A
PARA EL PROGRAMA DE PROYECTOS INTEGRALES PARA LA INSERCION LABORAL
(SC/ICV/0170/2023) FINANCIADO CON FONDOS EUROPEOS HASTA FIN DE PROYECTO

1 | DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO: NOMBRE:
SEXO: DNI/NIE: FECHA DE NACIMIENTO:
DOMICILIO: LOCALIDAD: | COD.POSTAL:
TELEFONO F1JO: TELEFONO CORREO ELECTRONICO:
MOVIL:

2 | RELACION DE DOCUMENTACION QUE SE APORTA

* DNI
*  FOTOCOPIA TITULACION REQUERIDA

*  DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE LA FORMACION

3 | DECLARACION, Li]GAR, FECHA Y FIRMA

La persona abajo firmante DECLARA, bajo su expresa responsabilidad que son ciertos los datos que

figuran en la presente solicitud, asi como en la documentacién que se acompaiia.

A/A SR. PRESIDENTE DE LA MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS BETURIA
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CLAUSULAS DE PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de proteccion de Datos, le informamos que:

El responsable del tratamiento de sus datos personales es la Mancomunidad de
Municipios Beturia, cuya direccion es C/Gibraleon 43. Villanueva de los Castillejos,
Huelva (21540)

Podra contactar con el Delegado de Proteccion de Datos en la direccion electrénica:
beturia@beturia.es.

Los datos personales que nos aporta son necesarios para la contratacidon con caracter
temporal de formador de F.P.E.

Puede usted ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad de
sus datos, y la limitacion u oposicion a su tratamiento, como se explica en la informacion
adicional.

La informacion adicional detallada, asi como el formulario para la reclamacion y/o

ejercicio de derechos se encuentra disponible en la siguiente direccion electronica:

http://www.beturia@beturia.es
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ANEXO III FORMULARIO DE AUTOBAREMO

®*  APARTADO Al: Experiencia Profesional (Administraciéon Publica)

Experiencia Profesional mismo puesto de

igual contenido y funciones cualquier Fecha Inicio Fecha Fin Puntuacion
o ) ) Total, Meses
Administracion Publica

(0,40 puntos por cada mes completo) (*)

(completos)

TOTAL (segiin baremacion)

(*) En caso de exceder los méritos alegados del espacio reservado en el modelo, afiadir las filas y/o las hojas adicionales que sean necesarias.

®*  APARTADO A2: Experiencia Profesional (Administracién Piblica)

Experiencia Profesional en puesto relacionado en
Fecha Fecha Total Meses

Inicio Fin (completos) Puntuacion

cualquier Administracion Publica

(0.20 puntos por cada mes completo) (*)

TOTAL (segiin baremacion)
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* APARTADO A3: Experiencia Profesional (Empresa Privada

Experiencia Profesional en el mismo puesto de
Fecha Fecha Total Meses

Inicio Fin (completos) Puntuacion

igual contenido y funciones en empresas privadas

(0,40 puntos por cada mes completo) (*)

TOTAL (segun baremacion)

(*) En caso de exceder los méritos alegados del espacio reservado en el modelo, afiadir las filas y/o las hojas adicionales que sean necesarias.

®*  APARTADO A4: Experiencia Profesional (Empresa Privada)

Experiencia Profesional en puesto relacionado en
Fecha Fecha Total Meses

Inicio Fin (completos) Puntuacion

empresas privadas

(0.20 puntos por cada mes completo) (*)

TOTAL (segun baremacién)
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- De duracién superior a 200 horas: 1 punto

- De duracién superior a 99 horas: 0,50 puntos
- De 50 a 99 horas: 0,25 puntos

- De 30 a 49 horas: 0,10 puntos

U APARTADO B: Formacién

FECHA DURACION
DENOMINACION CURSO ENTIDAD DE IMPARTICION FINALIZACION. (Horas) PUNTOS

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 15 de 16

Verificacion: https://mancomunidadbeturia.sedelectronica.es/

14
<
N
o
[
_
[}
I
[¢]
=
w
~
o
—
re)
w
w
©
=
x
o
~
N
w
~
c
S
o
o}
o
o
>
©
el
(&)

’ C/ Gibraleén, 43 ”
21540 Villanueva de los Castillejosh,

‘959 33,7:72:31 1g
959 38 50 13
7 .beturia.es




TOTAL (segtin baremacion)

(*) En caso de exceder los méritos alegados del espacio reservado en el modelo, afiadir las filas y/o las hojas adicionales que sean necesarias.

e RESUMEN PUNTUACIONES

PUNTOS
PUNTOS (Maximos segun convocatoria:
APARTADOS .
(Seglin Baremacion) - Experiencia: 4 puntos

- Formacion: 5 puntos)

Apartado Al: Experiencia profesional

Apartado A2: Experiencia profesional

Apartado A3: Experiencia profesional

Apartado A4: Experiencia profesional

Apartado B: Formacion

TOTAL PUNTOS

DECLARACION DE AUTENTICIDAD

La persona firmante DECLARA bajo su expresa responsabilidad que son ciertos cuantos
datos figuran en el presente impreso de autobaremacién y se compromete a acreditar documentalmente

todos los méritos autobaremados que figuran en este modelo.

En ,a de del

Fdo.:
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