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BASES PARTICULARES DEL PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION PARA
PROVEER PUESTO DE LOGOPEDA PARA CENTRO DE ATENCION INFANTIL
TEMPRANA, UBICADO EN SAN BARTOLOME DE LA TORRE (HUELVA).

Se recomienda a las personas interesadas la lectura minuciosa de las bases de la
presente convocatoria sobre todo en lo relativo a las instrucciones de
presentacion de solicitud.

e No se revisara documentacion de los aspirantes durante el periodo de
presentacién de solicitudes.

e No se responderd ni por correo electrénico ni por ningin otro medio, las
dudas relativas al cumplimiento de requisitos. La persona aspirante sera
quien deba valorar el ajuste de su perfil a los requisitos que se indiquen.

e Séblo se admitiran y por tanto serd tenida en consideracion la
documentacion tanto requerida como la valorable.

1. OBIJETO Cubrir la necesidad de la empresa de proveer puestos
de personal laboral con la categoria profesional de
Logopeda para centro de Atencion Infantil temprana de
menores, ubicado en San Bartolomé de la Torre
(Huelva). (condicionado en todo caso a la adjudicacién
del contrato de servicios correspondiente)

2. DEPENDENCIA

JERARQUICA Servicio de Atencién Temprana

3. PROCEDIMIENTO x | PROCEDIMIENTO ABIERTO

4. DECLARACION DE S|

URGENCIA x] NO

5. MISION XVI Convenio Colectivo general de centros y servicios de

atencién a personas con discapacidad

6. FUNCIONES ¢ Intervencidn integral: Realizar la atencidn directa
PRINCIPALES abarcando las dreas motoras, perceptivo-
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cognitiva, de la comunicacion, de la autonomia
personal y personal-social.

e Evaluacion y diagndstico: Desarrollar la
valoracion inicial (diagndstico funcional segun la
ODAT), seguimientos periddicos anuales e
informes finales de alta.

¢ Plan Individualizado: Elaborar y modificar el Plan
Individualizado de Intervencién en Atencién
Temprana junto con la familia.

e Atencién sociofamiliar: Fortalecer las
capacidades de la familia, dar apoyo ante la
noticia diagndstica, pautas de actuacidon vy
acompafiamiento en el transito escolar o social.

7. CONDICIONES DE LA
CONVOCATORIA

12 FASE.VALORACION DE MERITOS.

En esta fase se valoraran los méritos alegados,
atendiendo al siguiente baremo y con un maximo de 6
puntos:

v Por acreditar experiencia profesional relacionada con
la ocupacion (adicional a la requerida): 1 punto por cada
ano o puntuacién proporcional por periodos inferiores al
ano, hasta un maximo de 3 puntos.

v Por acreditar cursos de formacion relacionados
directamente con la ocupacién a desempefiar (adicional
a la requerida): un maximo de 3 puntos
atendiendo al siguiente baremo:

1. Por cada curso de mds de 50 horas: 0.25 puntos.

2. Por cada curso de mas de 100 horas: 0.50 puntos.

3. Por cada curso de mas de 150 horas: 0.75 puntos.

4. Por cada curso de mas de 200 horas: 1 punto.

Sélo se admitira la formacion que tenga la calificacidén de
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curso, no baremandose la participacion en jornadas,
seminarios, encuentros o similares.

Pasaran a la segunda fase aquellas personas que obtenga
un minimo de 1 puntos en la valoracién de méritos.

22 FASE. ENTREVISTA
Esta fase consistira en la realizacion de una entrevista. En
ella, se valoraran los siguientes aspectos:

+» Disponibilidad inmediata, actitud y aptitud.

+» Conocimiento de la empresa EDIA.

% Conocimiento de la normativa sobre Centros De
Atencidn Infantil Temprana

« Conocimiento de las funciones propias de la
ocupacion convocada.

+» Adaptabilidad e idoneidad al puesto.

«» Coherencia en la exposicion.

Cada persona que forme parte de la Comisidon de
Seleccién dara, para cada una de las personas
participantes, una valoracién de 0 a 4 puntos,
obteniéndose la puntuacidn final de esta fase hallando la
media aritmética de las puntuaciones otorgadas.

8. PERFIL REQUERIDO

Las personas interesadas en participar en el presente
proceso de seleccién deberan reunir en el momento de
presentacion de la solicitud los siguientes requisitos:

v Ser espafiol, nacional de los Estados miembros de la
Unién Europea, o residente con permiso de trabajo en
Espafia.

v/ Estar en posesion del correspondiente Certificado
de Registro Central de Delincuentes Sexuales.

v Estar en posesion, del titulo oficial de Titulacion
Universitaria de Grado o Diplomatura en Logopedia.
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En el supuesto de titulaciones obtenidas en el extranjero,
se debera estar en posesion de la credencial que acredite
su homologacion acompanada del titulo con su
correspondiente traduccion jurada.

v/ Estar en posesion del carnet de conducir.

v/ Contar con experiencia demostrable de al menos 3
anos relacionada con el puesto.

9. PROCESO DE
SELECCION

CONCURSO DE MERITOS Y ENTREVISTA PERSONAL

10. COMPOSICION
DEL TRIBUNAL

PRESIDENTE/A: Personal interno de EDIA, SLU con
titulacién igual o superior a la categoria requerida.
SECRETARIO/A: Personal interno de EDIA, SLU con
titulacién igual o superior a la categoria requerida.
VOCAL: Personal externo de EDIA, SLU con titulacidon
igual o superior a la categoria requerida.

11. CONDICIONES DEL
PUESTO

v/ Contratacion indefinida, condicionada a la
adjudicacién

definitiva y formalizacién del contrato correspondiente a
la

nueva licitacion del servicio.

v/ Jornada segun las necesidades del servicio.

v/ Horario segun calendario laboral establecido en el
centro de trabajo.

v/ Salario segiin convenio colectivo en vigor.

12. DOCUMENTACION A
ACREDITAR

Las personas interesadas en participar en el proceso
deberan presentar junto con la solicitud, como requisito
indispensable, la siguiente documentacion:

v/ Fotocopia del DNI o equivalente.

V' Curriculum Vitae.

v Titulo oficial Universitario de Diplomatura o Grado en
Logopedia.

v Certificado de Registro Central de Delincuentes
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Sexuales.

v Cursos acreditados mediante sus diplomas o
certificaciones oficiales.

v/ Experiencia laboral: contratos de trabajo e informe
de vida laboral.

v/ Fotocopia del carnet de conducir.

Asimismo, para poder ser valorados los méritos alegados
referente a experiencia (adicional a la exigida) y la
formacién (adicional a la exigida), se deberd presentar
junto a la solicitud la siguiente documentacion:

v Formaciéon: Cursos acreditados mediante sus
diplomas o certificaciones oficiales.

v/ Experiencia laboral: Contratos de trabajo e informe
de vida laboral.

13. PRESENTACION DE
SOLICITUDES

Las solicitudes se presentardn a través del correo
electroénico siguiente:

claudia.juridico@ediasocial.es

Se deberd indicar en el asunto del correo: proceso
seleccion Logopeda CAIT.

El plazo de presentacién de solicitudes es de 10 dias
naturales, desde el 6 de noviembre de 2026 hasta el 15
de noviembre de 2026, en aplicacion de las
INSTRUCCIONES INTERNAS DE CONTRATACION DE
PERSONAL DE EDIA SLU.

Una vez publicado el listado provisional, se concedera un
plazo de 2 dias habiles para la subsanacién de
documentacion.




